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Formato para la presentación de Propuesta Técnica y Financiera
Normas Generales: 
· Deberá ser escrita en letra Times New Roman, tamaño 11,5 con márgenes mínimos de 2.5 cm., entrelineado de 1.0 y texto justificado. Puede presentarse en formato Word o cualquier otro programa editable.
· No deberá de excederse de 12 páginas. Enumere todo el documento.
· El formato se presenta en letra negra. Ninguno de los títulos puede ser eliminados o modificados. En texto rojo se incluyen aclaraciones e indicaciones para llenar el formato. Al presentar la propuesta, deben eliminarse todas las indicaciones en rojo.

· Asegúrese de haber leído y comprendido el “Reglamento de Convocatoria: Ciclo de proyectos 2019-2020” de la convocatoria a la cual estará aplicando antes de iniciar con la formulación de la propuesta. (Disponible en https://www.helvetas.org/ProgramaPequeñasDonaciones) 
· Fechas Clave: 

	Presentación del fondo en cada país
	Ver cuadro de fechas en página web https://www.helvetas.org/ProgramaPequeñasDonaciones)

	Fecha límite para entregar propuesta
	2 de julio de 2019 a las 17:00 hrs UTC-6

	Fecha límite para preguntas
	14 de junio 2019

	Notificación de resultados
	Principio de agosto 2019


(Esta página no debe formar parte de la propuesta, es únicamente para fines informativos) – favor de ELIMINARLA de su propuesta
	País:
	Código del proyecto (Para uso de Helvetas):

	Título de la propuesta:



	Institución que la presenta:




Índice de Contenido (Indicar títulos y sub títulos incluidos en la propuesta y el listado de anexos, Usar el espacio libre de esta página)
Resumen Ejecutivo (Máximo una página, usando el siguiente cuadro)
	Nombre Oficial de la Organización:
	Tipo de Organización: 

	Breve descripción de la organización:

	Nombre Corto de la Organización:

	Persona contacto principal y puesto:

	Email:

	Dirección:

	Número de Teléfono:

	Página Web:

	Redes Sociales (Facebook, Twitter etc.):

	Nombre del Proyecto propuesto:

	Propósito del Proyecto y Resultados esperados: 

	Población Objetivo: (estimación número de actores y beneficiarios directos e indirectos, segregar datos por mujeres/hombres)

	Monto Total Proyecto (US$):


	Monto Solicitado Donación (US$): (max. 48,000 US$)
	Monto Contrapartida (US$): (min. 15%)

	Áreas geográficas de intervención: (Distritos, municipios, comunidades, cantones, etc)
	Duración del Proyecto (En Meses): debe ser de 12 meses.


1. Propuesta Narrativa 10 páginas máximo
a. Justificación del Proyecto De forma concreta y cuantificada, describir la problemática y cómo se puede atender mediante la participación pública, cómo se determinó el área de ejecución y cuáles son las legislaciones, planes o políticas locales o nacionales relacionados con la problemática. Se incluye un análisis de la problemática desde una perspectiva de género y equidad social: explicitando cómo están afectados las mujeres, jóvenes y grupos desfavorecidos y cuáles son los asuntos prioritarios para estas personas. Con el fin de ayudar a contextualizar y justificar los proyectos, se deben tomar en cuenta los Indicadores base del Articulo 25 (criterio de eliminación). En el 2019, las propuestas se enfocarán específicamente en mejorar la gestión de los residuos sólidos y reducir la contaminación en zonas costeras en Centroamérica y República Dominicana a través de actividades que fortalezcan la participación de la sociedad civil en la toma de decisiones, incrementando el conocimiento de los actores claves y del público en general sobre procesos de prevención/reducción, reutilización, reciclaje, valorización y disposición adecuada de los residuos sólidos, así como del marco legal y administrativo relevante.
b. Experiencia y Plan Estratégico de la organización Demostrar cómo el área de GIRS ha formado y forma parte de la línea estratégica de la organización (Anexar estatutos, línea estratégica de la organización, experiencia en otros proyectos, etc.). Demostrar la capacidad de la organización en implementar los fondos mediante la experiencia de la organización o del consorcio y las iniciativas o programas anteriores relacionados con el proyecto. Incluir un cuadro con 3 a 5 experiencia comprobables y recientes del proponente en temas relacionados con el proyecto presentado:
	Proyecto o mandato
	Fechas de ejecución
	Nombre del donante o mandatario 
	Referencia (nombre, puesto, teléfono y correo electrónico)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


c. Objetivo(s) Específico(s) del proyecto y Resultados esperados 
Indicar el objetivo específico del proyecto y los resultados y cuantificación de los resultados esperados con la ejecución del proyecto. Indicar a qué objetivo del programa contribuye el proyecto. Ver artículos 6 del Reglamento y artículos 24 a 27.
d. Estrategia de intervención
Descripción de la estrategia para alcanzar los resultados esperados. Con base al Marco Lógico, se describe en detalle y de forma ordenada las actividades a desarrollar que son necesarias para alcanzar cada resultado esperado, y los indicadores cualitativos o cuantitativos. Para el programa es de especial importancia que las acciones tengan un efecto y modalidades definidas de multiplicación de conocimientos y de participación con estrategias de comunicación y divulgación para llegar a un público amplio, tomando en cuenta los resultados esperados para objetivos 2, 3 y 4 del Programa para el cual ser requiere alcanzar una audiencia masiva. El alcance de esta audiencia debe ser medible y verificable. Se especifican las intervenciones especificas para atender los asuntos prioritarios relevantes de mujeres, jóvenes y grupos marginados. Se especifica cómo se estimula la participación ciudadana dentro de las intervenciones.
e. Participación equitativa e inclusión social
Describir explícitamente cómo el proyecto integrará, fomentará y empoderará la participación equitativa tanto de mujeres y hombres, así como jóvenes, indígenas u otros grupos con poco acceso a información ambiental y oportunidades de ser escuchados. Identificar barreras que afectan a esos grupos y estrategias concretas para superarlas. Verificar artículo 28 y 29 del reglamento. Se especifican intervenciones y metodologías especificas para promover la equidad e inclusión social. Se especifican las estrategias de pertinencia cultural. 
f. Actores Claves y Alianzas Estratégicas
Describir los actores clave que participarán en el proyecto, el papel que desempeñarán y la relevancia de su participación. La presentación de cartas de anuencia o colaboración fortalecerán la propuesta. Se reconocerá positivamente el involucramiento de grupos de mujeres y grupos marginados. Se describe las estrategias de refuerzo institucional de los actores claves, y los cambios sistémicos que se pretende alcanzar para facilitar mejoramientos institucionales.
g. Papel y Responsabilidades del Personal Principal propuesto

	Nombre
	Cargo
	Asignación de Tiempo al proyecto en %
	Descripción de sus responsabilidades

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Nota: Ampliar el cuadro según sea necesario. Adjuntar hojas de vida de cada uno en el Anexo 6, que demuestra para cada uno su formación, competencia y experiencia previa para ejecutar las tareas claves asignadas en el proyecto propuesto.
h. Plan de Monitoreo y Seguimiento
Indicar la metodología que se pretende emplear para el monitoreo y seguimiento interno del proyecto. Además, incluir cómo se medirán los impactos o efectos del proyecto, qué cambios se generaron tomando en cuenta el escenario inicial.
Se recomienda incluir una descripción clara de la metodología, estrategias y herramientas que se emplearán (por ejemplo, los exámenes, las entrevistas, otros), incluyendo la satisfacción con el proyecto, el entrenamiento, la información aprendida, los cambios en el comportamiento como resultado del programa, y los efectos del programa sobre las instituciones participantes. 

También se debe describir cómo la organización plantea dar seguimiento a resultados logrados después que concluya el proyecto, asegurando efectos a más largo plazo. Se le da gran importancia a la continuidad, diseminación y replicación de los resultados.
i. Sostenibilidad

Exponer cómo se garantiza la sostenibilidad técnica, socio-organizativa, financiera y ambiental de las estrategias focalizando la apropiación del proyecto por parte de los actores/as involucrados y describir cómo se plantea dar seguimiento a resultados logrados después que concluya el proyecto, para asegurar impactos a más largo plazo. La estrategia de sostenibilidad es un punto critico de la evaluación de las propuestas. Verificar artículo 31 del reglamento. Se espera que el proyecto incluya actividades y resultados específicos para garantizar la sostenibilidad, tales como planes de negocio, reglamentos y políticas municipales, planes de sostenibilidad, mejor funcionamiento organizacional, mandatos más claros, tarifas nuevas, planes de manejo ambiental, planes de saneamiento ambiental, etc.
j. Cronograma Mensual del Proyecto indicando las actividades propuestas.

Debe indicar fechas por mes, en que se terminarán cada una de las actividades propuestas. El cronograma deberá hacerse para toda la vida del proyecto. La lista de actividades debe cuadrar con las actividades descritas en el marco lógico.
Duración Total (meses):__________

	No. 
	Actividad por Resultado Esperado
	Meses

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota: agregar filas necesarias
3. Anexos Incluir los Anexos en archivos separados
Anexo 1. Marco lógico (en formato Excel) 
Anexo 2. Presupuesto (en formato Excel)
Anexo 3. Documentos Legales del proponente (Acta constitutiva de la organización y Representación Legal vigente escaneados)
Anexo 4. Copia de documento (en blanco) debidamente autorizado por la autoridad competente para la recepción de donaciones (recibo de donación u otro documento en blanco escaneado)
Anexo 5. Documentos administrativos del proponente: políticas y procedimientos que regulen el uso adecuado de los recursos (manuales, reglamentos o similares en formato pdf)
Anexo 6. Hojas de vida del personal clave del proyecto (Una página máxima, cada uno)
Anexo 7. Carta con declaración de lectura y conocimiento del respectivo “Reglamento de Convocatoria: Ciclo de proyectos 2019-2020” firmada por el Representante Legal de la organización proponente.
Anexo 8. Cartas de apoyo y cartas de alianzas estratégicas para la implementación del proyecto (OPCIONAL). En caso de consorcio, carta de entendimiento entre las organizaciones que presentan la propuesta, indicando la organización “principal” (obligatoria).
Anexo 9. carta explicativa para fondos de contrapartida ajenos a la organización (si aplica – ver artículo 20 del reglamento).
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