" »tH E Lv ETAS DESCRIPCION DE PUESTO

I. Informacion General del puesto

Nombre del puesto: EXPERTO/A REGIONAL EN RECAUDACION DE FONDOS (FUNDRAISING) Y
RELACIONAMIENTO CON DONANTES

Unidad organizacional: Direccion de Programa

Ubicacién (Oficina): Una de las 5 oficinas de Helvetas en América Latina y el Caribe (LAC)

Puesto supervisiéon inmediata: Director del programa del pais de la oficina de asignacion

Nivel del puesto: 9 o de acuerdo a la escala salarial de la oficina nacional de contratacion

Tipo de contrato: Contracto a plazo fijo

Duracion del contrato: Un afio con posibilidad de extensién [con 1 afio 0 mas] dependiendo de la demanda en las oficinas de

Helvetas en América Latina y el Caribe —y la disponibilidad de presupuesto

Il. Contexto organizacional

HELVETAS Swiss Intercooperation (HELVETAS) es una organizacion suiza de ayuda al desarrollo que trabaja para lograr un mundo justo en el cual
todos los seres humanos puedan vivir una vida auto determinada, digna y segura, utilizando los recursos naturales de forma sostenible y conservando
el medio ambiente.
En vista de la reduccion de recursos de cooperacion a nivel de Latino América y el Caribe, HELVETAS aspira mejorar su posicionamiento y
ampliar sus relaciones con donantes convencionales y (especialmente) no-convencionales para diversificar su portfolio y mantener una presencia
significativa a mediano y largo plazo. Las direcciones de programa elaboraron un plan de accion para su mejor recaudacion de fondos, basada en
el siguiente posicionamiento:
En los proximos 5 afios, HELVETAS en Latino América y el Caribe aspira ser una institucion reconocida por la calidad de sus servicios, su
trayectoria tematica, y sus centros de excelencia - especializandose en 4 ejes tematicos:

* Desarrollo econdmico inclusivo

+ Cambio Climatico y Gestion integrada de Recursos Naturales;

* Gobernanza y sostenibilidad de servicios basicos;

* Prevencion y gestion de riesgos de desastres.
En cada uno de los ejes se enfatiza la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

lll. Objetivo General del Puesto

Bajo la supervision del Director/a de Programa del pais donde se realice la contratacion y en coordinacion con los Directore/as de Programas en
Guatemala, Bolivia, Peru, Honduras y Haiti, sera responsable de apoyar los equipos de dichos paises en consequir nuevos recursos de
cooperacion y otras fuentes y posicionar HELVETAS a nivel regional, con el fin de atraer nuevos donantes tradicionales y [especialmente] no
tradicionales para alcanzar la sostenibilidad institucional y de los programas en los arriba mencionados 5 paises con una perspectiva a corto y
mediano plazo de fortalecimiento de la integracion regional de HELVETAS.

IV. Relaciones de trabajo dentro de la Organizacion

e Directores y directores adjuntos de HELVETAS en Bolivia, Guatemala, Haiti, Honduras y Peru, para orientacion estratégica y desarrollo
programatico.

e Gerentes de programa, coordinadores de proyectos, especialistas tematicos, asesores de comunicacién, asesores de gestion de conocimiento
y consultores contratados, cuya funcion esta relacionada con recaudacion de fondos y posicionamiento regional.

e Laoficina en la sede de recaudacién de fondos (Acquisition Desk), para coordinacion con procesos institucionales. Se considera muy
importante una relacion muy fluida de trabajo con esta oficina central de recaudacion de fondos.

e Las oficinas en Estados Unidos y Alemania (HELVETAS USA y HELVETAS gGmbH) para coordinar adquisiciones y manejar relaciones con
donantes, empresas y fundaciones en estos paises, bancos multilaterales y la Unién Europea.

V. Relaciones con otras organizaciones

Socios y aliados de Helvetas en los 5 paises;

Donantes (especialmente no-tradicionales) bilaterales y multilaterales (especialmente bancos de desarrollo)) en los 5 paises y a nivel regional;
Sector privado con responsabilidad social (potencialmente) interesado en asociarse con HELVETAS;

Fundaciones e inversionistas de impacto (potencialmente) interesadas en asociarse con HELVETAS;

Medios de comunicacion externa para el posicionamiento en los 5 paises y a nivel regional;




| o QOtras organizaciones de desarrollo interesadas en entrar en consorcio con HELVETAS.

V1. Funciones y resultados clave esperados

Resultado 1: Impacto: Alto/Estratégico
Posicionamiento regional de HELVETAS en LAC mejorado, de acuerdo al objetivo planteado

Funciones y responsabilidades relevantes al Resultado 1:

e Desarrollar 4 perfiles institucionales, uno para cada experticia tematica, con sus respectivos resiumenes de la trayectoria de trabajo y el valor
afiadido del HELVETAS;

e Mapeary analizar los donantes no-tradicionales relevantes para cada uno de los 5 paises y para la region

e Asesorar los directores en la elaboracion e implementacion de las 5 estrategias nacionales y la estrategia regional de recaudacion de fondos
— incluyendo la seleccion de posibles aliados, el posicionamiento en redes y el relacionamiento con donantes

Resultado 2: Impacto: Alto/Estratégico
Inteligencia sobre oportunidades estratégicas de recaudacién de fondos brindada pro-activamente

Funciones y responsabilidades relevantes a Resultado 2:

e Analizar tendencias del mercado de programas de inversion de donantes (especialmente no-tradicionales), fundaciones, empresas y bancos
multi-laterales para HELVETAS; y asesorar las direcciones sobre oportunidades estratégicas correspondientes

e Recopilar y divulgar informacion sobre oportunidades de recaudacion de fondos (p.€j. adjudicaciones directas, convocatorias y licitaciones),
especialmente de donantes no-convencionales locales o regionales

Resultado 3: Impacto: Alto/Operativo
Procesos de recaudaciones de fondos asesorados con impacto en sus tasas de éxito

Funciones y responsabilidades relevantes a Resultado 3:

e Asesorar en el andlisis de factibilidad de aplicacién (go/no-go analysis) y la evaluacion de competitividad de propuestas (pre-submission
evaluacion)

e Asesorar o (a solicitud explicita) liderar en el desarrollo de manifestaciones de interés, notas conceptuales, ofertas (bids) y propuestas
técnicas y financieras completas - y asegurar que cumplan con los requisitos y prioridades de los donantes, se distinguen estratégicamente y
sean competitivos

e  Organizar la documentacion de referencia (documentacion legal y financiera, referencias de proyectos, CV’s u otros) para la recaudacion de

fondos

e  Coordinar el monitoreo y evaluacion del desempefio institucional y logro de metas de recaudacion de fondos en los 5 programas y en la
region

Resultado 4: Impacto: Medio-Alto/Estratégico

Gestion del conocimiento y aprendizaje asegurados en cuanto a recaudacion de fondos

Funciones y responsabilidades relevantes para Resultado 4:

e  Sistematizar sus lecciones aprendidas y formular recomendaciones para futuras recaudaciones de fondos

e  Contribuir a la difusién de buenas practicas a nivel pais y regional

e Facilitar talleres de formacion o reuniones de aprendizaje en temas de recaudacion de fondos, relacionamiento con donantes (especialmente
no-tradicionales) y/o posicionamiento institucional.

Otras tareas: Cualquier otra actividad que sea asignada en el marco del nivel y responsabilidad de la posicién

Competencias funcionales:
e  Comunicacion efectiva
o Domina y utiliza técnicas de comunicacion;
o Habilidades comunicativas y de facilitacion en procesos de formacidn/capacitacion
e  Ejecucién Efectiva
o  Orientacion a Resultados
o  Confiabilidad y eficiencia
e  (estion e institucionalidad
o Adaptabilidad y flexibilidad
o Autonomiay persistencia
o Maneja multiples demandas y prioridades.
e Liderazgo
o Impacto e influencia
o Pensamiento estratégico
o Negociacion y manejo de alianzas y consorcios
e  |nnovacion
o Creatividad
o Solucion de problemas
e  Sociales y personales

VII. Competencias y conocimientos asociados a la posicion




o Persona dinamica y pro-activa

o Asume responsabilidad por los resultados de su trabajo;

o Trabajo en equipos multi-disciplinares y multi-culturales
Conocimientos y habilidades:
Habilidades avanzadas en Word y Excel, Manejo de Project, Visio y mapas mentales deseable.
Alta habilidad de redaccion de documentos
Habilidad para sistematizar informacion
Habilidad de andlisis y sintesis
Habilidad de facilitacion
Experiencia en teorias de cambio, marcos légicos y cadenas de resultados
Experiencia en elaboracion de presupuestos competitivos

VIIl. Requerimientos de reclutamiento

Formacion Académica: Maestria en Desarrollo, Cooperacion Internacional, Administracion de Empresas o temaéticas afines al objetivo
de la posicién
Experiencia: - Almenos 5 afios de experiencia liderando procesos de:

e  Recaudacion de fondos - con alta tasa de éxito;
e Disefio y elaboracién de manifestaciones de interés, notas conceptuales, ofertas (bids) y propuestas
nacionales y multi-pais;
e  Posicionamiento institucional y relacionamiento con donantes
- Experiencia especifica comprobada con donantes no-convencionales (inversionistas de impacto, fundaciones,
sector privado, alianzas publico-privadas, bancos multi-laterales);
- Experiencia substancial y comprobada en asesoria estratégica en materia de recaudacion de fondos
- Buena red de contactos de donantes multilaterales y no convencionales estratégicos para la region de
América Latina y el Caribe
Idiomas: Obligatorio:
- Nivel avanzado, tanto oral como escrito, de los idiomas inglés y espafiol;
Deseable:
- Nivel avanzado, tanto oral como escrito, del francés.
Otros: - Disponibilidad para viajar frecuentemente a los paises donde Helvetas opera y a los Estados Unidos
- Permiso de trabajo en pais de adjudicacién de contrato

La fecha limite para presentar candidaturas es: 3 de febrero de 2019

Las personas interesadas en postularse a esta posicion, deberan enviar los documentos a continuacién requeridos en formato PDF,
hasta fecha indicada al correo electrénico: recursos.numanos@helvetas.org

¢ Indispensable: Curriculum Vitae (CV)y carta de interés con pretension salarial;
e Opcional: recomendaciones y cualquier documento adicional que respalde la postulacién con el perfil requerido
del puesto.

SOLAMENTE SERAN PRESELECCIONADAS LAS PERSONAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,
ASI COMO LA DOCUMENTACION SOLICITADA. AGRADECEMOS SU COMPRENSION.

HELVETAS Swiss Intercooperation comprometida con el desarrollo humano sobre todo con
los grupos y comunidades mas vulnerables, estimula una amplia participacion de postulaciones promoviendo
la igualdad de oportunidades desde la perspectiva de género y equidad social.


mailto:recursos.humanos@helvetas.org

