‘HELVETAS

¥ BOLIVIA
TERMINOS DE REFERENCIA

SISTEMA DE INFORMACION NACIONAL DE PROYECTOS DEL SECTOR DE
RECURSOS HIDRICOS

SINPREH

Fuente de financiamiento: Proyecto Gestion Integral del Agua — GIA
Fondo de Asistencia Técnica— FAT
Periodo de la consultoria: 90 dias
Monto (Bs): 190 000

1 Antecedentes

HELVETAS Swiss Intercooperation - Bolivia ha recibido el mandato de la Cooperacion para el
Desarrollo de la Embajada de Suiza en Bolivia para la ejecucion del proyecto Gestion Integral
del Agua, en apoyo y alineamiento del Plan Nacional de Cuencas del Viceministerio de
Recursos Hidricos y Riego (VRHR) dependiente del Ministerio de Medio Ambiente y Agua
(MMAYA).

La presente fase del proyecto Gestion Integral del Agua (2019 -2022) capitalizara y
profundizara las experiencias, para fortalecer y consolidar la politica publica del sector y
coadyuvar a su implementacion, a través de un proceso de asistencia técnica mas directo al
VRHR-MMAVYA, a través de la implementacion de modelos y herramientas desarrollados en
las fases anteriores.

El VRHR, en el marco del Plan Nacional de Cuencas (PNC), viene implementado proyectos
orientados al Manejo Integral de Cuencas (MIC) como estrategia para impulsar la Gestion
Integrada de Recursos Hidricos (GIRH), bajo modalidades de participacion y autogestion,
desde las perspectivas de las culturas y sistemas de vida locales, y como sustento del
desarrollo humano y ambiental sostenible en un contexto de vulnerabilidad frente a desastres
naturales y al cambio climatico.

Los proyectos implementados son desarrollados en diferentes areas, entre ellas forestaciony
reforestacién, monitoreo de la cantidad y calidad de cuerpos de agua, siembra y cosecha de
agua, medidas estructurales y no estructurales para el control de la erosion hidrica y otros.
Todos los proyectos son gestionados mediante convenios inter-gubernativos atendiendo
demandas locales interpuestas a través de los gobiernos departamentales, municipales,
indigenas y regionales (Entidades Territoriales Autbnomas — ETA).

En este marco, se plantea la necesidad de desarrollar un sistema de informacién sobre los
proyectos ejecutados o en proceso de ejecucion accesible a tomadores de decisiones en los
cinco niveles de gobierno (plurinacional, autbnomo departamental, autbnomo regional,
auténomo indigena y municipal) que facilite la planificaciony priorizacién de intervenciones, el
seguimiento de estas durante su aplicacién y la identificacion de acciones para la sostenibilidad
y réplica como modelo de las mismas.
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Objetivos

2.1. Objetivo general

Desarrollar e implementar una plataforma informatica de gestion de la informacion de
proyectos implementados en el sector de recursos hidricos y en marco del Plan Nacional de
Cuencas que facilite el seguimiento de los mismos y oriente en la planificacion sectorial.

4

2.2. Objetivos especificos

1)

2)

3)

Generar la base de datos de todos los proyectos gestionados por el VRHR en el marco
del Plan nacional de Cuencasy de las demas instituciones que conforman el sector de
recursos hidricos.

Desarrollar la plataforma del Sistema de Informacién Nacional de Proyectos del Sector
de Recursos Hidricos como instrumento de planificacién, implementacion y
seguimiento por parte de los cinco niveles de gobierno.

Desarrollar servicios web o microservicios que permitan el acceso a informacion de
areas de financiamiento, consultas rapidas y seguimiento de proyectos del
Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego.

Productos esperados

3.1. Base de datos y modelo conceptual del SINPREH

Datos recopilados y sistematizados de proyectos del VRHR y de otras instituciones del
sector de recursos hidricos.

Base de datos de proyectos del sector de recursos hidricos.

Modelo conceptual del SINPREH.

3.2. Sistema de informacion nacional de proyectos de recursos hidricos — SINPREH

Conceptualizacion, definicion y estructuracion del SINPREH.
Sistema de Informacion Nacional de Proyectosde Recursos Hidricos, generado a partir
de los proyectos generados del PNC y de las instituciones del sector. Considera los
modulos:

]  Modulo de seguimiento fisico.

{1 Mddulo de seguimiento financiero.

[l Maodulo de configuracién del proyecto.

[l Modulo de reportes.

3.3. Aplicacion mévil para la gestion de proyectos del sector de recursos hidricos (SINPREH)

Aplicacion movil del SINPREH, que permitan el seguimiento de proyectos en tiempo
real a tomadores de decision.

Guia para actualizacion y manejo de la plataforma.

Manual de operacion del SINPREH

Curso de capacitacion a autoridades y técnicos del VRHR.

Actividades

4.1. Base de datos y modelo conceptual del SINPREH



- Realizar reuniones conlas diferentes unidades del VRHR que gestionan la informacion.

- Recopilar las necesidades especificas del VRHR.

- Definir los médulos que constituiran la plataforma, notificaciones sobre puntos criticos
de la planificacién, reportes a generarse, etc.

- Recopilar y sistematizar la informacion de los proyectos elaborados en las diferentes
unidades, en el marco del PNC.

- ldentificar campos o estructura de datos que respondan a los lineamientos del VRHR
en la gestion de proyectos.

- Realizar la propuesta conceptual y metodoldgica para el desarrollo de la base de datos.

- Definir la estructura y relaciones de las tablas en la base de datos.

4.2. Sistema de informacidn nacional de proyectos de recursos hidricos — SINPREH

- Anadlisis y priorizacion de requerimientos y necesidades de las unidades involucradas.
- Desarrollo de la plataforma digital en el SIARH, con las funciones, modulos, sistema
de notificaciones, reportes, etc. previamente definidos con los técnicos del VRHR.

- Andlisis y desarrollo de los modulos identificados minimos y requeridos para el efectivo
seguimiento de proyectos (inversion publica, cooperacion y otros) en el marcodel PNC,
asi como la integracion entre ellos y los procesos necesarios para su implementacion:

(1 Modulo de Registro de Proyectos (Ficha Técnica, Marco Légico y otros

requeridos) y fuentes de financiamiento (por fuente de financiamiento)

(1 Modulo de Seguimiento Fisico (en términos de metas, actividades, hitos y

grados de cumplimiento, observaciones, acciones correctivas, etc.)

[l Mobdulo de Seguimiento financiero (Desembolsos realizados segun la
programacion por parte de los financiadores, contrataciones y registro de
gastos)

Mdodulo de Cierre de Proyectos

Maodulo de Configuracion o Parametrizacion

Modulo de Usuarios, roles y permisos

Modulo de Reportes

Modulo de Auditorias

Modulo de Alertas

I o I

4.3. Aplicacion movil para la gestion de proyectos del sector de recursos hidricos (SINPREH)

- Desarrollar los servicios web o microservicios para que otros médulos puedan obtener
informacion de esta plataforma.

- Conceptualizar y desarrollar la aplicacién mévil del SINPREH.

- Elaborar el contenido analitico de la guia para la actualizacion de datos de la
plataforma.

- Realizar un curso para el manejo y actualizacién contécnicos del VRHR.

5 Coordinacion de la supervision de la consultoria

La supervision y coordinacion se realizard entre el proyecto Gestion Integral del Agua de la
Cooperacion para el Desarrollo de la Embajda de Suiza en Bolivia, ejecutado por HELVETAS
Swiss Intercooperation - Bolivia, y la Unidad de Planificacién Hidrica y Calidad de Aguas
(UPHCA) del VRHR.

La revision técnicay aprobacion de los productos estara a cargo de la instancia de supervision
y tendra un plazo maximo de 10 dias habiles de acuerdo con el siguiente detalle o descripcion
de plazos:



- Revision y requerimiento de ajuste: 4 dias habiles
- Levantamiento de observaciones y ajustes: 4 dias habiles
- Revision final y conformidad: 2 dias habiles

Una vez se cuente con la conformidad de la Unidad de Planificacion Hidrica y Calidad de
Aguas del VRHR, toda la informacion debera ser remitida a Helvetas adjuntando la nota de

presentacion del producto del consultor.

6 Sobre lapropiedad intelectual

Los materiales producidos bajos los presentes Términos de Referencia, tales como disefios
metodolbgicos, escritos, reportes, graficos, fotografias, medios magnéticos, plataforma digital
y demas son de propiedad intelectual exclusiva del Ministerio de Medio Ambiente y Agua y
HELVETAS Bolivia. Este derecho de propiedad intelectual continuara vigente ain después de
la conclusion de la relacion contractual de las partes.

7 Proponentes elegibles

Podran presentar sus propuestas empresas vigentes y legalmente establecidas en Bolivia o
profesionales independientes que acrediten experiencia y presenten un equipo de
profesionales de acuerdo con las especificaciones siguientes:

a) Especialista en informatizacion de datos

- Formacion académica: Profesional en el area de geografia, ambiental, informética o
ingenieria civil.

- Experiencia general: Minimo 6 afios de experiencia general en su campo a partir del
Titulo en Provision Nacional.

- Experiencia especifica: Al menos 3 afios de experiencia profesional en disefio de
plataformas de divulgacion de informacion especializada o tres consultorias de disefio
y puesta en linea de plataformas digitales que estén en funcionamiento.

b) Especialista en seguimiento y evaluacion de proyectos

- Formacién académica: Profesional del area ambiental, agronomia, forestal, civil o

economia.

- Experiencia general: Minimo 6 afios de experiencia general en su campo a partir del
Titulo en Provisién Nacional.

- Experiencia especffica: Al menos 3 afos de experiencia profesional en seguimiento o
evaluacion de proyectos en manejo integral de cuencas o gestion de recursos hidricos.

c) Especialista en sistemas

- Formacién académica: Profesional del &rea de ingenieria de sistemas o informéticacon
experiencia en disefio e implementacion de plataformas digitales, aplicaciones moviles
y sistemas de soporte.

- Experiencia general: Minimo 6 afios de experiencia general en su campo a partir del
Titulo en Provisién Nacional.

- Experiencia especffica: Al menos 3 afios de experiencia profesional en programacion,
disefio de plataformasy aplicaciones web y maviles.

La informacion solicitada de la empresa y profesionales debe ser presentada siguiendo el
siguiente formato (excluyente):



FORMACION PROFESIONAL

Estudios Especialidad o Universidad Fecha de Emision del | Evaluacién (a cargo
realizados? Area? Titulo (Mes/Afio) del convocante)

Grado

Maestria o doctorado

Especializacién

Otros conocimientos

TOTAL EVALUACION FORMACION PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESCRITA EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Contratante o Descripcion breve __Periodo de trabajo Evaluacion (a
: Cargo : Inicio Fin Tiempo | cargo del
entidad del trabajo
(mm/aa) (mm/aa) (meses) | convocante)

Total experiencia profesional

Segun los tiempos y tareas asignadas, se debe asegurar la participacion del equipo en todos
los hitos y actividades planificadas, de manera particular en las actividades de campo.

No serdn aceptados cambios en el equipo propuesto, salvo razones de fuerza mayor
debidamente justificadas y demostradas, y en ninguin caso se aceptara cambio del profesional
lider del equipo. Cambios injustificados daran lugar a la no firma o rescision de contrato.

8 Duracion
La consultoria tendrd una duracion de noventa (90) dias calendario, a partir de la firma de
contrato.

9 Costo de laconsultoria y formas de pago

El costo referencialde la consultoria se ha establecido en Bs 190.000 (ciento noventa mil 00/10
bolivianos), que sera pagado de acuerdo con el siguiente detalle:

- Primer pago: 20% a la entrega del Plan de Trabajo y cronograma detallado, aprobado
por el VRHR.

- Segundo pago: 40% a la aprobacion del Producto 1 por el VRHR;

- Tercer pago: 40% a la aprobacién de los Productos 2y 3 por el VRHR;

10 Requisitos

Los proponentes deben presentar la siguiente documentacion legal — administrativa adjunta a
la propuesta técnica:

En caso de equipos constituidos por consultores independientes:

- Carta de presentacion de la propuesta con un periodo de validez minimo de sesenta
(60) dias calendario

- Hoja de vida de vida de cada miembro del equipo consultor

- Numero de Identificacion Tributaria (NIT) del lider del equipo.

Indicar el que corresponda, por ejemplo, licenciatura, técnico superior, técnico medio etc.
2 Indicarel que corresponda, por ejemplo, Economia, Ingenieria, Derecho, Medicina, etc.




Registro en una AFP del lider del equipo

Registro de afiliaciéon (como titular o dependiente) a una Caja de Salud del sistema
publico del lider del equipo, no S.U.S (requisito excluyente).

Copia simple de la cédula de identidad de los miembros del equipo.

En caso de empresas consultoras:

Carta de presentacion de la propuesta con un periodo de validez minimo de sesenta
(60) dias calendario

Hoja de vida de vida de cada miembro del equipo consultor

Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la empresa.

Certificado de no adeudo de la empresa consultora ante las AFP

Registro de afiliacion vigente de la empresa ante una Caja de Salud del sistema
publico, no S.U.S (requisito excluyente).

Copia simple de registro de FUNDAEMPRESA.

Copia simple de la cédula de identidad del representante legal de la empresa
consultora.

11 Propuesta técnica

La propuesta técnica a presentar debe evitar la copia y repeticion literal de los objetivos y
actividades sefialadas en los presentes TdRs (salvo en la Ficha Resumen). Se valorara la
originalidad en la redaccion de la propuesta, la cual debe desarrollar tnicamente los siguientes
puntos y en una extension maximade 10 paginas:

a)

b)

f)

Ficha resumen de la propuesta. (Maximo una péagina, excluyente) Se debe sefalar
la entidad convocante, nombre de la convocatoria, nombre y grado académico de los
proponentes, objetivo general de la consultoria, monto global de la propuesta
econdmica.

Enfoque del desarrollo del SINPREH. (Una y media paginas, maximo) Debe
presentar el punto de vista de la consultora, desde su experiencia, de las mejores
alternativas para desarrollar el SINPREH, de una manera versétil y creativa y que
permita la interaccién con los usuarios. Debe presentarse también referencia de unos
dos ejemplos (con sus respectivos enlaces en funcionamiento) de divulgacion de
informacion de proyectos, tanto del ambito nacional o internacional, comentando
brevemente su similitud o diferenciara con su propuesta.

Alcances del trabajo. (No mas de una péagina, excluyente) Debe plantear todo lo que
serd necesario realizar y la profundidad o el nivel de detalle con el que se realizaran
estas actividades para el logro de los objetivos.

Metodologia de trabajo. (No mas de dos péaginas, excluyente) Debe presentar las
técnicas, métodos y procedimientos que se seguird durante el desarrollo de la
consultoria para el logro de los objetivos y productos. Debe ser planteado de manera
sistemética y concreta.

Equipo consultor. (No mas de una pagina, excluyente) Debe detallar la estructura, el
rol y la contribuciéon especifica de los miembros del equipo, segln su experticia y
especialidad, en el desarrollo de cada uno de los productos.

Cronograma de trabajo. (No més de dos paginas, excluyente) Debe presentar el
detalle de las actividades en orden cronologico dentro el plazo establecido y con la
mayor precision posible, incluyendo la asignacion de recursos humanos y materiales,
de manera que pueda ser utilizado para la supervision y control de la misma. Debe
identificarse la ruta critica, hitos y plazos para la presentacion de los productos.



g) Detalle de Presupuesto. (Una y media pagina) Debe detallar los items, objeto de
gasto, necesarios para el desarrollo de la consultoria, los costos unitarios, costos
mensuales y totales, ademas de las deducciones tributarias y de aporte a AFP.
Propuestas con costos generales y globales, no seran consideradas.

h) Comentarios adicionales (opcional). (Una pagina) Si se considera necesario, los
proponentes pueden realizar observaciones a los TDR formulando brevemente
propuestas de complementacion y/o ajuste. También, en esta parte, los proponentes
pueden presentar informacion relevante para ampliar su propuesta.

Las/os) profesionales interesadas/os en prestar el servicio, deben hacer llegar nota de
manifestacion de interés acompafiando su propuesta técnica hasta el 23 de septiembre a los
siguientes  correos: José Lahore: jose.lahore@mmaya.gob.bo, Humberto Sainz:
humberto.sainz@helvetas.org y Emilio Madrid: emilio.madrid@helvetas.org; con el asunto:
PROPUESTA SINPREH. Los proponentes deberan presentar los siguientes documentos, en
formato PDF:

1 Cartade interés debidamente firmada con la referencia: SISTEMA DE INFORMACION
NACIONAL DE PROYECTOS DEL SECTOR DE RECURSOS HIDRICOS.

[ Propuesta técnica segun especificaciones anteriores.
[l Curriculum Vitae de los profesionales, sefialando su formacionacadémica, experiencia
general y especfifica de acuerdo con el formato antes sefialado.

Se contactara unicamente alas empresas 0 alos(as) consultores(as) que cumplan con
los requisitos de la convocatoria.
12 Criterios de evaluacion

El procedimiento a utilizarse para la calificacion de propuestas se ajustara a los siguientes
criterios:

CRITERIOS DE EVALUACION
A. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO MPAG(:\IMI'(()DSO

a) Especialista eninformatizacién de datos 10 puntos
Formacion académica Cumple/no
Profesional en el area de geografia,ambiental, informatica o ingenieria civil cumple
(excluyente).
Experiencia General 5 puntos
Minimo 6 afios de experiencia general en sucampo a partir del Titulo en Provision

Nacional.

- Menosde 6 afios: 0 puntos

- lguala 6 afios: 2 puntos

- Mas de 6 afios: 0,5 puntos por cada afio adicional al minimo (hasta un maximo 5

pts)

Experiencia Especifica 5 puntos
Al menos Almenos 3 afios de experiencia profesional en disefio de plataformas de

divulgacion de informacion especializada o tres consultorias de disefioy puesta en

linea de plataformas digitales que estén en funcionamiento (excluyente).

- Menosde 3 afios: 0 puntos

- lguala 3 afios: 2 puntos.

- Mas de 3 afios: 0,5 puntos por cada afio adicional al minimo (hasta un maximo 5

pts)

b) Especialista en seguimiento y evaluacion de proyectos 10 puntos
Formacion académica Cumple/no
Profesional del area ambiental, agronomia, forestal, civil o economia (excluyente) cumple
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Experiencia General 5 puntos
Al menos 6 afios de experiencia general en sucampo a partir del Titulo en Provisién
Nacional.

- Menosde 6 afios: 0 puntos

- lguala 6 afos: 2 puntos

- Mas de 6 afios: 0,5 puntos por cada afio adicional al minimo (hastaun maximo 5

pts)

Experiencia Especifica 5 puntos
Al menos 3 afios de experiencia profesional en seguimiento o evaluacién de
proyectos en manejo integral de cuencas o gestion de recursos hidricos.

- Menosde 3 afios: 0 puntos

- lguala 3 afios: 2 puntos

- Mas de 3 afios: 0,5 puntos por cada afio adicional al minimo (hasta un maximo 5

pts)
c) Especialista en sistemas 10 puntos
Formacion académica Cumple/no
Profesional del area de Profesional del area de ingenieria de sistemas o informatica cumple

con experiencia en disefio e implementacion de plataformas digitales, aplicaciones
movilesy sistemas de soporte (excluyente).

Experiencia General 5 puntos
Al menos 6 afios de experiencia general en sucampo a partir del Titulo en Provision
Nacional.

Menos de 6 afios: 0 puntos

Igual a 6 afios: 2 puntos

Mas de 6 afos: 0,5 puntos por cada afio adicional al minimo (hasta un maximo 5 pts)
Experiencia Especifica 5 puntos
Al menos Al menos 3 afios de experiencia profesional en programacion, disefio de
plataformasy aplicacionesweb y moviles.

Menosde 3 afios: 0 puntos

Igual a 3 afios: 2 puntos

Méas de 3 afios: 0,5 puntos por cada afio adicional al minimo (hasta un maximo 5 pts)

’ MAXIMO 50

C. PROPUESTA TECNICA PUNTOS

1. Enfoque 10 puntos

2. Alcancesdeltrabajo 5 puntos

3. Metodologia deltrabajo 20 puntos

4. Equipo consultor 5 puntos

5. Cronogramade trabajo 5 puntos

6. Detalle de presupuesto 5 puntos
PUNTAJE MINIMO PARA HABILITARSE A LA EVALUACION ECONOMICA 51 PUNTOS
MAXIMO 20

D. ENTREVISTA PUNTOS

PUNTAJE TOTAL| 100PUNTOS

13 Validez de la propuesta

Las propuestas deberan tener una validez no menor a sesenta (60) dias calendario, desde la
fechafijada para la apertura de propuestas.

14 Contacto

Para mas informacién pueden contactarse con: José Lahore: jose.lahore@mmaya.gob.bo,
Humberto Sainz: humberto.sainz@helvetas.org y Emilio Madrid: emilio.madrid@helvetas.org.

Los contenidos del presente TDR, no tienen caracter limitativo y se valora su precision y
complementacion en la propuesta de Plan de Trabajo a presentar.
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La Paz, septiembre de 2021



	1 Antecedentes
	2 Objetivos
	2.1. Objetivo general
	2.2. Objetivos específicos

	3 Productos esperados
	3.1. Base de datos y modelo conceptual del SINPREH
	3.2. Sistema de información nacional de proyectos de recursos hídricos – SINPREH
	3.3. Aplicación móvil para la gestión de proyectos del sector de recursos hídricos (SINPREH)

	4 Actividades
	4.1. Base de datos y modelo conceptual del SINPREH
	4.2. Sistema de información nacional de proyectos de recursos hídricos – SINPREH
	4.3. Aplicación móvil para la gestión de proyectos del sector de recursos hídricos (SINPREH)

	5 Coordinación de la supervisión de la consultoría
	6 Sobre la propiedad intelectual
	7 Proponentes elegibles
	8 Duración
	9 Costo de la consultoría y formas de pago
	10 Requisitos
	11 Propuesta técnica
	12 Criterios de evaluación
	13 Validez de la propuesta
	14 Contacto

