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Indicadores para el monitoreo de la seguridad hidrica
en cuencas hidrogréaficas de Bolivia

1. Antecedentes

El proyecto Gestion Integral del Agua de la Cooperacion para el Desarrollo de la Embajada Suiza en
Bolivia, implementado por HELVETAS Swiss Intercooperation en su fase 2019-2022, establece el apoyo
al Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA) para la implementacion de la politica publica de agua,
incorporando el cambio climatico, la gestién de riesgos y la resiliencia de la poblaciéon vulnerable de
manera concurrente. Uno de los resultados esperados del proyecto Gestién Integral del Agua es contribuir
a mejorar la seguridad hidrica en las cuencas de intervencién como resultado de la politica publica
fortalecida. El Plan Nacional de Cuencas (PNC) se constituye en la politica nacional para la Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH).

Por su parte, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asumidos por el pais, impulsan la
implementacion de la GIRH en todos los niveles, incluyendo la cooperacion transfronteriza (meta 6.5). Sin
embargo, el agua estd vinculada practicamente a todos los ODS, lo que demuestra su papel central en
todos los aspectos del desarrollo y su importancia para alcanzar los ODS (GWP, 2016). En este marco,
la seguridad hidrica, entendida como la disponibilidad de agua adecuada, en cantidad y calidad, para el
abastecimiento humano, los usos de subsistencia, la proteccién de los ecosistemas y la produccion (Pefia,
2014), es considerada el sine qua non para alcanzar el desarrollo sostenible en los paises. A su vez, la
seguridad hidrica responde a las condiciones propias de la cuenca y debe adaptarse continuamente a
partir de las condiciones biofisicas, econdmicas e institucionales, asi como de los procesos demograficos
y de produccién, entre otros.

La seguridad hidrica, al ser un resultado por alcanzar mediante la GIRH y dar cumplimiento a los ODS,
requiere ser evaluada y monitoreada para la toma de decisiones informada en el marco del manejo
sostenible de los recursos hidricos a nivel de la cuenca. Evaluar y monitorear la seguridad hidrica permitira
conocer los problemas en la cuenca, las dimensiones para su andlisis y el planteamiento de soluciones
desde un enfoque que articule los diferentes sectores y actores de la cuenca en la légica de los Planes
Directores de Cuenca (PDC). En este entendido, se requiere contar con indicadores que sean
consistentes con la realidad local y que a su vez informen sobre la situacion de las cuencas hidrograficas
con relacién a la seguridad hidrica vinculada entre otros factores con el cambio climéatico.

2. Objetivo

Formular, a partir de una revision del estado del arte, los indicadores mas adecuados en el marco de la
GIRH, y en concordancia con los instrumentos de planificacion nacionales (PNC-MED, PDES) y
compromisos internacionales asumidos (ODS, NDC), que permitan medir y monitorear la seguridad
hidrica en tres cuencas hidrogréaficas del pais (Cotagaita, Suches, una a definir).

3. Abordaje y enfoque

¢ Realizar una revision exhaustiva del estado del arte respecto a definiciones y metodologias de los
indicadores de seguridad hidrica existentes tanto nacional como internacionalmente.

e Evaluar los diferentes indicadores existentes para la medicidn y el monitoreo de la seguridad hidrica y
su aplicabilidad en las tres cuencas de estudio, tomando en consideracion las ventajas y desventajas
de cada indicador analizado.



e Seleccionar los mejores indicadores de seguridad hidrica, tomando como criterios de seleccion
elementos tales como la escala de aplicacion, disponibilidad y calidad de los datos, requerimientos
técnicos y de capacidades humanas necesarias para su determinacion, entre otros. Hay que
considerar también que estos indicadores seleccionados deben ser compatibles con los instrumentos
de planificacion implementados en el pais (PDES, PTDI, PNC-MED, PDC) y con los compromisos
internacionales adquiridos (ODS, NDC); deben considerar también aspectos de vulnerabilidad,
resiliencia, capacidad adaptativa con relacion al cambio climatico.

¢ Una vez hayan sido seleccionados los indicadores mas adecuados, bajo los criterios indicados de
manera enunciativa y no limitativa, se debe realizar un proceso de consulta y validacién con los
principales actores vinculados a los procedimientos de monitoreo de la seguridad hidrica en el pais
(ej., MMAYA, VRHR, gobiernos municipales, etc.).

e Formular, en base a las justificaciones técnicas, las consultas realizadas y la validacion, la lista corta
de aquellos indicadores de seguridad hidrica aptos para ser aplicados en las cuencas de estudio,
incluyendo sus respectivas metodologias, su plan de implementacion y monitoreo.

4. Productos esperados

PRODUCTO 1: Propuesta metodolégica y plan de trabajo que incluya el enfoque y la metodologia de
trabajo, cronograma y una lista preliminar de la documentacién que se revisara y de los actores claves y
especialistas tematicos a los que se realizaran lasconsultas. La lista de actores clave debera contener
actores de diferentes niveles de decision, incluyendo a funcionarios del MMAyYA y VRHR, funcionarios de
las Entidades Territoriales Autbnomas (ETA), como también a profesionales vinculados a la tematica, el
sector académico y las agencias de cooperacion.

PRODUCTO 2: Informe del andlisis de los indicadores de seguridad hidrica revisados, incluyendo un
andlisis completo que respalde el set de indicadores propuestos, incluyendo los resultados del proceso
de consulta y validacion.

PRODUCTO 3: Propuesta de indicadores para seguridad hidrica, que incluya la metodologia detallada
para su determinacion y el plan de implementacién y monitoreo, validado por el VRHR y otros actores
relevantes identificados.

5. Perfil del profesional o equipo consultor

El perfil requerido del profesional o equipo de profesionales es el siguiente:

e Formacién en las areas de: Geografia, Hidrologia, Economia de Recursos Naturales, Gestion Publica,
Gestion de Recursos Hidricos o areas afines, preferentemente que cuente con formacién a nivel de
maestria en tematicas vinculadas a la gestion y gobernanza de los recursos hidricos.

e Experiencia demostrada de mas de 10 afios desde la emision del Titulo Académico Universitario, en
gestién de recursos hidricos, adaptacién al cambio climético, elaboracién y/o monitoreo de indicadores
relacionados con recursos hidricos, cambio climatico, y otros relacionados con la temética.

e Amplio conocimiento en la politica de gestion de recursos hidricos en el pais, Plan Nacional de
Cuencas y monitoreo de los indicadores MED.

e Experiencia demostrada en el trabajo con los actores publicos del sector agua, riego, recursos
naturales (ejemplo: VRHR, APMT, ETA) y otros actores como la academia y ONG.

e Capacidad para la facilitacion con actores y consultas multi-actores.

e Capacidad para producir reportes de alta calidad, experiencia demostrada de publicaciones similares
en el &mbito de la consultoria.



6. Propuestatécnicay econémica

La propuestatécnica debera cumplir con el alcance de la consultoria, plantear el enfoque, la metodologia
y las actividades que permitan alcanzar el objetivo planteado, asi como también describir los recursos que
seran empleados para el desarrollo de la consultoria. El contenido minimo de la propuesta debera incluir
los siguientes componentes:

e Enfoque: describe la perspectiva del Consultor respecto a los requerimientos sefialados en el
objetivo y productos de la consultoria. El enfoque debe ser planteado de manera sistematica y
concreta.

e Alcance del trabajo: plantea todos los aspectos necesarios y el nivel de detalle con el que se
realizaran las actividades para cumplir el objetivo. El alcance de trabajo debe ser formulado de
manera sistematica y concreta.

e Metodologia: describe el conjunto de métodos y procedimientos que se seguiran durante la
consultoria para el desarrollo de los productos definidos. La metodologia implica los pasos a
seqguir y las herramientas propuestas para el desarrollo del trabajo, debera ser planteada de
forma sistemética y concreta evitando copiar los TDR.

e Cronograma de trabajo: presenta las actividades programadas en el plazo establecido, con la
mayor precision posible, de manera que sea utilizado para el seguimiento y control. En el
cronograma debe identificarse la ruta critica y los hitos, incluida la presentacién de los productos.

La propuesta econdmica debera presentar el detalle de los gastos previstos para el desarrollo de la
consultoria, incluyendo honorarios del Consultor, gastos de movilizacién y operativos, impuestos de ley,
y otros.

7. Duracién de la consultoria

El tiempo para la realizacién de la consultoria es de 90 dias calendario computables desde la firma del
contrato.

8. Supervisiéon y coordinacion

La Supervision de la consultoria estara a cargo de HELVETAS Swiss Intercooperation - Bolivia.

Los productos seran revisados por la Supervisién en un plazo de siete (7) dias habiles a partir de su
recepcion. Si existieran observaciones al producto, Supervision hara conocer al Consultor, quien debera
subsanar las mismas a satisfaccion del contratante dentro del plazo méximo de siete (7) dias calendario.
Si no existieran mas observaciones a los productos, Supervisién comunicara al Consultor la aprobacion
del producto. El Consultor debera entregar los productos a conformidad del contratante, siendo dos (2) el
ndmero maximo de revisiones a los productos.

9. Presupuesto y forma de pago

Los pagos se realizaran segun el siguiente cronograma, una vez los productos hayan sido aprobados por
la Supervisién en conformidad con los TDR:

e 20% a la aprobacién del Producto 1.

e 40% a la aprobacién del Producto 2.



e 40% a la aprobacién del Producto 3.
10. Requisitos administrativos

Los proponentes deben presentar la siguiente documentacién adjunta a la propuesta técnica:
En caso de un profesional independiente o equipo de profesionales:

e Carta de presentacion de la propuesta con un periodo de validez minimo de sesenta (60) dias
calendario.

¢ Hoja de vida del profesional o profesionales. En caso de ser adjudicado se solicitara presentar
hoja de vida documentada.

¢ Numero de Identificacion Tributaria (NIT) del profesional independiente o del lider del equipo. En
caso de no tener NIT se haré la retencion impositiva correspondiente.

e Registro en una AFP del profesional independiente o del lider del equipo.

e Registro de afiliacién (como titular o dependiente) a una Caja de Salud del sistema publico del
profesional independiente o del lider del equipo, no S.U.S (requisito excluyente).

e Copia simple de cédula de identidad del profesional o profesionales.

En caso de empresas consultoras:

e Carta de presentacion de la propuesta con un periodo de validez minimo de sesenta (60) dias
calendario.

e Hoja de vida documentada del profesional o profesionales del equipo.
e Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la empresa.
e Certificado de no adeudo de la empresa consultora ante las AFP.

¢ Registro de afiliacion vigente de la empresa ante una Caja de Salud del sistema publico, no S.U.S
(requisito excluyente).

e Copia simple de registro de FUNDAEMPRESA.
e Copia simple de cédula de identidad del representante legal de la empresa consultora.

11.Presentacién de propuestas

Consultores independientes y empresas consultoras que tengan interés de participar en la presente
convocatoria deben hacer llegar sus propuestas segun los contenidos definidos y adjuntando la
documentacion solicitada, por via electronica, en formato PDF a la siguiente direccion:

e Correo electronico: cecilia.saldias@helvetas.org

e Asunto: POSTULACION CONSULTORIA INDICADORES DE SEGURIDAD HIDRICA.

e Fechay hora limite de la presentacion: 10 de septiembre 2021, hasta las 23:59.

Las propuestas enviadas fuera de la fecha y hora limite no seran consideradas. Se contactara Gnicamente
a las empresas o a las/os consultoras/es que cumplan con los requisitos de la convocatoria.

La Paz, Bolivia, agosto 2021
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