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Заказчик: Государственное агентство по делам МСУ и межэтнических отношений 
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Описание: Существующая Программа развития МСУ КР на 2018-2023 годы 
завершает свой срок в 2023 году. За время ее существования изменилась правовая среда в 
области МСУ в результате чего появился новый Закон КР «О местных государственных 
администрациях и органах МСУ». В целях реализации Национальной программы развития 
КР до 2026 года, утвержденной Указом Президента КР от 12 октября 2021 года №435 
Приказом Директора Государственного агентства по делам государственной службы и 
МСУ при Кабинете министров КР от 12 сентября 2022 года №211 была образована 
Межведомственная рабочая группа по разработке Программы развития МСУ КР на 2023-
2026 годы. Межведомственная рабочая группа может по необходимости привлекать 
консультантов и экспертов.  

После образования Межведомственной рабочей группы были проведены несколько 
обсуждений в результате которых была предложена следующая структура Программы: 

 
СТРУКТУРА  

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МСУ КР на 2023-2027 гг.  

I. Введение 
1.1. Местное самоуправление в системе общегосударственного устройства КР 

1.2. Оценка текущей ситуации: достижения и проблемы развития МСУ в КР 

II. Основная цель и приоритетные направления развития местного 
самоуправления в КР на период 2023-2027 гг. 

2.1. Цель Программы развития МСУ в КР на период 2023-2027 гг. 

2.2. Основные направления развития МСУ в КР на период 2023-2027 гг. 

2.2.1. Ответственное местное сообщество – источник эффективного МСУ 

 Развитие непосредственных форм осуществления/реализации МСУ 
 Развитие различных форм участия членов МС в решении ВМЗ 
 Усиление участия МС в принятии решений на уровне МСУ 
 Совершенствование механизмов взаимодействия МС и ГО  
2.2.2. Эффективные и подотчетные местному сообществу ОМСУ 

 Совершенствование порядка (системы) формирования органов МСУ 
 Усиление подотчетности и открытости ОМСУ перед местным сообществом 
 Эффективное решение вопросов местного значения 
 Эффективное предоставление услуг на местном уровне. 



 Разграничение функций и полномочий государственных органов и ОМСУ. 
Делегирование государственных полномочий ОМСУ. Регламенты/ механизмы 
взаимодействия. 

 Повышение потенциала органов МСУ и муниципальных организаций 
 Совершенствование управления человеческими ресурсами на уровне МСУ 
 Эффективное управление ресурсами МСУ (включая повышение доходного 

потенциала местных бюджетов)  
2.2.3. Устойчивое и комплексное развитие территорий МСУ 

 Эффективное взаимодействие между ГО и ОМСУ по вопросам развития 
территорий 

 Комплексное планирование и пространственное управление территориями 
 Межмуниципальное сотрудничество 
 Адаптация к изменению климата на уровне МСУ 

III. Сквозные темы (Цифровизация управления, Инклюзия, и тд) 
IV. Риски реализации Программы 
V. Мониторинг и оценка 

Приложение к Программе – Матрица действий/План мер 
Бюджет 

 
Цель: разработать Программу развития МСУ КР на 2023-2026 годы. 
 

 Задачи: Результаты Сроки 
1 Разработать раздел Программы: 

1) Адаптация к изменению климата на 
уровне МСУ 

2) Соответствующие меры в Плане мер 

Раздел и меры 
разработаны 

До 3 февраля 
2023 

2 Участие в обсуждениях Программы  Февраль-март 
2023 

3 Доработка по результатам обсуждений Доработанные 
разделы и меры 

До 10 марта 2023 

4 Подготовка акта выполненных работ Акт 
выполненных 
работ 

31 марта 2023 

 
Требования к отчетности 
1. Консультант подотчетен Заказчику и руководителю проекта. 
2. Консультант должны предоставить: 
- разработанные продукты (доработанные разделы и меры); 
- общий финальный отчет по итогам работы.  


