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AVIS DE RECRUTEMENT  

Helvetas est un employeur souscrivant au principe de l'égalité d'accès à l'emploi. Les 
candidatures féminines sont donc particulièrement encouragées. 

Dans le cadre de ses activités au Burkina Faso, l’ONG internationale HELVETAS Swiss 
Intercooperation recherche pour le domaine « Infrastructures HIMO » des candidatures pour 
pourvoir aux postes ci-après : 

Postes 
Nombre 
de 
poste 

Projet 
concerné 

Localisation 
Type de 
contrat 

Hiérarchie 

Responsable 
de Zone 

2 
Projet villes 
secondaires 

- 1 à Kaya  
- 1 à Ouahigouya 

CDD d’un an 
renouvelable 

Chargé de projet  

 
DESCRIPTION DES POSTES ET COMPETENCES REQUISES 
1. Description de poste 

De façon générale c’est d’assurer la coordination, le suivi et le rapportage des activités de son 
ressort territorial (commune). Plus spécifiquement il s’agira de :  

• Participer avec l’équipe projet à évaluer les possibilités techniques et socioéconomiques 
pour la réalisation des infrastructures ; 

• Accompagner les mairies de Kaya et de Ouahigouya et les services techniques habilités 
(Infrastructures, Urbanisme, Environnement…) à mettre en place les conditions préalables 
à la réalisation des infrastructures, s’il y a lieu ; 

• Appuyer la mairie dans la planification et le suivi des activités du projet ;  
• Accompagner le processus de sélection des bureaux d’études et la réalisation des études 

techniques pour les travaux d’infrastructures ; 
• Assurer la supervision technique directe des activités conduites sur le terrain par les 

assistants techniques, les partenaires et les entreprises ;  
• Suivre et évaluer les partenaires du projet (entreprise, opérateur d’intermédiation sociale, 

bureaux d’études…) dans la mise en œuvre des activités HIMO sur le terrain ;  
• Assurer de manière autonome les activités terrain, les formations et les plaidoyers à 

l’endroit des acteurs ;  
• Définir les contenus de formation, les dispenser, le cas échéant organiser la prestation des 

sous-traitants ;  
• Assurer le suivi post-formation des partenaires en matière de HIMO et autres thématiques 

pertinentes ;  
• Mesurer les progrès et les résultats atteints à travers des enquêtes/sondages ;  
• Assurer la qualité des données collectées par les acteurs à travers des sondages ;  
• Appuyer l’élaboration des demandes de propositions et Dossiers d’Appel d’Offres pour la 

réalisation des études techniques et des infrastructures en HIMO ;  
• Participer/superviser le suivi contrôle et la réception des infrastructures (pistes, caniveaux, 

bâtiments…) ;  
• Participer aux différentes concertations aux niveaux provincial et communal ;  
• Rechercher et formaliser des synergies d’actions avec d’autres projets de même nature 

mises en œuvre dans la zone par d’autres acteurs ou ONG ;  
• Capitaliser les bonnes pratiques à travers des articles, des photos… ;  
• Piloter les relations partenariales techniques avec les autorités locales, les services 

déconcentrés de l’état et les OSC locales ;  
• Participer à la rédaction des différents rapports du projet ;  
• Communiquer et informer le chef de projet de toute difficulté rencontrée, et des propositions 

pour y remédier.  
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2. Compétences requises 

• Formation académique de niveau BAC+3 Master en économie, sciences sociales, génie civil 
ou rural ou tout autre diplôme équivalent ;  

• Avoir au moins 5 à 7 ans d'expérience professionnelle pertinente en lien avec la 
construction des infrastructures par la méthode Haute Intensité de Main d’œuvre (HIMO) 
(Une expérience similaire en ONG de développement nationale ou internationale est 
un atout).  

• Avoir une expérience dans l’accompagnement des Collectivités Territoriales dans la 
réalisation des travaux d’investissement ; 

• Avoir une expérience dans la conduite des enquêtes terrain, le recueil et traitement des 
données avec les outils numériques ;  

• Démontrer une expérience dans l’appui des organisations de la société civile et des 
communautés pour la recherche de la paix et la cohésion sociale serait un atout ;  

• Être Proactif/ve et avoir d’excellentes capacités de lancer puis de mener de nouvelles 
initiatives ;  

• Démontrer des capacités à travailler de façon autonome ainsi qu’en équipe ;  
• Parler couramment la langue locale, le Mooré serait un atout ;  
• Démontrer une excellente maîtrise de l’outil informatique ;  
• Avoir de très bonnes capacités rédactionnelles. ; 
• Avoir des compétences en communication et être apte à travailler sous pression ; 
• Être disponible à résider dans l’une des communes d’intervention ; 
• Être apte à effectuer de nombreuses sorties sur le terrain à moto ; 
• Des expériences rédaction de projet et en intermédiation sociale seraient un atout. 

 
3.COMPOSITION DU DOSSIER 

• Une lettre de motivation accompagnée d’un Curriculum vitae ; 

• Les copies des diplôme, attestations et certificats de travail seront demandées aux 
candidats sélectionnés 

 
4.         DATE ET LIEU DE DEPOT DES CANDIDATURES 

Les candidatures adressées à la Directrice Pays de Helvetas Burkina Faso devraient être envoyées 
au plus tard le 25 novembre 2022 à l’adresse suivante : candidatures.bf@helvetas.org 
 
5. PROCEDURES DE RECRUTEMENT 

- Présélection sur dossier 
- Test écrit, si nécessaire 
- Entretien individuel 

HELVETAS se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent appel à candidature 

 

Fait à Ouagadougou, le 11 novembre 2022 

Pour Helvetas Burkina Faso 

 

Adam Diouf 

Directrice Pays 
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